
 

 
 

 

 

 

Slik Referat  
 

Møte: Ekstraordinært møte i 
Strategisk 
Samarbeidsutvalg (SSU) i 
Helsefelleskap Vest-
viken 

Til 
stede: 

Kommunene:  
Grete Syrdal; Bærum, Borghild Ulshagen; 
Hallingdalsregionen 
Vestre Viken:  
Anders Debes; fagdirektør Vestre Viken, Trine 

Olsen, Bærum sykehus; Snorre Birk Gundersen; 
prehospitale tjenester, Heidi Taksrud, psykisk 
helse og rus,  
Christine Myhre Braathen deltok kun på sak 
25/25; Ringeriksregionen, 
 
Fastlegerepresentant:  
Ida Bang 
 
Arbeidsutvalg:  
Birgitte Walle, Anne-Lise Kristensen, Trine Lise 
Mørk og Randi Klemetsen  

Møtedato: 08.12.2025 
Tidspunkt: 13.00-15.30 
Sted: Kommunegården Sandvika 
Møteleder:  Grete Syrdal 

Referent: Randi Klemetsen Forfall: Rune Kløvtveit; brukerutvalget Vestre Viken 
Sudhir Sharma; Drammensregionen, Live Gusfre; 
Norsk sykepleieforbund,  
 
Drammen kommune og sykepleierforbundet 
sendte i forkant av møtet tilslutning til 
komiteens innstilling i sak 25/25  

 
 

Saksnr. Beskrivelse/oppfølging/vedtak Sakstype 

 
Innkalling og agenda godkjent. 
Referat fra 03.11.2025 er godkjent.  
 

 

23/2025 
Saken revisjon av retningslinje LAR 
Utsatt på grunn av sykdom 

 

26/2025 

Revisjon av overordnet samarbeidsavtale ved 
AU/Redaksjonskomiteen og 
Therese Nitter, kommunalsjef, Bærum kommune ga en kort 
status for arbeidet så langt og la frem to alternative versjoner 
det videre arbeidet, som knytter seg til ambisjonsnivå og tid.   
 
Alternativ 1: Avtale om helhetlige pasientforløp struktur 
beholdes. Teksten justeres, oppdateres og nye lovkrav tas inn.  
Tidshorisont: November 2025 til november 2026 
 
Alternativ 2: Avtalestrukturen harmoniseres med punktene slik 
det er satt opp i lov og veileder. Det suppleres med delavtaler.  
Tidshorisont: November 2025 til juni 2027 

 



 

 
 

 

 

 

 
Konklusjon; Redaksjonskomiteen går videre med alternativ 1. 
Komiteen bes i tillegg om å gjøre en vurdering av tekst som kan 
forsterke samhandling i helsefelleskapet. SSU inviterer 
komiteen tilbake for å være orientert om arbeidet og ved behov 
for avklaring og forankring  
 

07/2025 

Styrk innsatsen for personer med alvorlige psykiske 
lidelser og samtidig rusmiddelproblematikk  
Kort innledning ved Grete Syrdal  
Henvendelse fra NAPHA og Mental helse, med ønske som å 
styrke innsatsen for personer i denne målgruppen med et 
overordnet planarbeid og prioritering av felles prosedyrer i 
helsefelleskapet.  
Møtet ga innspill i saken; 
Helsefelleskapet har allerede mye på plass, men det vurderes 
som nyttig med en kartlegging, samt en GAP-analyse. 
 
Konklusjon; 
SSU ber Faglig samarbeidsutvalg for alvorlig psykisk syke / 
rusavhengige følge opp henvendelsen og komme tilbake til SSU 
med et faglig råd og anbefaling.  
 

 

25/2025 

Rekrutterings og samhandlingstilskudd 
Saksgrunnlag lå vedlagt i saken med vurderingskomiteens 
innstilling. Saken har et informasjonspunkt og et 
tilslutningspunkt. 
 
To av Vurderingskomiteens representanter Kjersti Eide og 
Christian Skari, gjorde rede for vurderingskomiteens arbeid, 
innstillingen og innhold i søknadene som ligger i innstillingen.  
 
Ordningen Rekrutterings og samhandlingstilskudd er midler 
som gis til Helsefelleskapet som årlig tilskudd via 
Statsbudsjettet. Ordningen i Helsefellesskapet Vest Viken er 
derfor innrettet med søknadsskjema for ett år om gangen.  
 
Samtidig er hensikten med tilskuddet å stimulere til varig 
endring og prosjekter ferdigstilles i hovedsak ikke i løpet av ett 
år. Alle innkomne søknader har flerårs planer. Totalsummen for 
søknadene overstiger rammen helsefelleskapet har til rådighet. 
 
SSU drøftet forhold og problemstillinger  

- Hvordan vurderes tilskuddsbeløpene mtp endringer 
som på sikt skal over i varig drift i det enkelte prosjekt 
og for bærekraften i ordningen som helhet?  

 



 

 
 

 

 

 

- Målsetting om å stimulere til økt aktivitet og nye 
initiativer i helsefelleskapet, og samtidig ivareta 
forsvarlig økonomisk styring og forutsigbarhet 

- Mulig reduksjon i rammen på tildelte midler til det 
enkelte prosjekt 

- Behov for å evaluere søknadsskjema og informasjon 
knyttet til søknadsprosessen 

- Behov for å utvikle en hensiktsmessig og tilstrekkelig 
rapportering (gevinster/mål/økonomi ble nevnt).  

 
Erfaringer og innspill i møtet tas med i utvikling av ordningen 
og legges frem for SSU.  
 
Beslutning: 

- Innstilling fra vurderingskomiteen etter andre 
søknadsrunde besluttes.   

- Rammen til prosjektene reduseres med 20%.  
- Restmidler i ordningen overføres til 2026. 

 
 

 
 
Informasjon om Helsefellesskapet Vest-Viken finner du på nettsiden til 
Kommunehelsesamarbeidet https://kommunehelsesamarbeidet.no/helsefelleskap-vest-viken/ 
og nettsiden til Vestre Viken.   
 
Lenker til referater fra SSU, LSU og FSU finner du på nettsiden til Vestre Viken 
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/samhandling 
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