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Data for bedre beslutninger

Gi data mening — Webinar serie

Introduksjon 8. Januar 2026
Hvor finner jeg nyttige data Dato kommer
Dypere forstaelse SPC 5. Mars 2026

 Datadrevetsamtale ogbeslutning | 22Tt 0
ta i valgfri rekkefglge®©

Sammenstilling av data og benchmarking 2s. mai2026

Mal, maltavler, framskriving 11.Juni 2026

Tilpasset
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Velkommen til webinar!

Noen tips til Teams motet

* Mgtet blir tatt opp. Smil til kamera®©!  Bruk chat aktivt, vi svarer ut underveis eller
° Ha mikrofonen AV etter m¢tet | Chat
* Ha veldig gjerne kamera PA * Viblir ogsa igjen for spgrsmal
\J O
&\ H & o ©
Kamera Mikrofon Chat Personer Hev Reager
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Datadrevet samtale og beslutning — hva handler dagens webinar om?

Kort repetisjon SPC, farger og ikoner

- @@ Fordeler og ulemper med a sette mal
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/\ W\ Ting 3 tenke pd nar du setter mal
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Bruk av kontrollgrenser for realistiske mal
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i 5 o B B B F Bruk av mal til a fremme forbedring

Hvordan fglge planlagt reduksjon / gkning
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Datadrevet virksomhetsstyring for planlegging, oppfelging, endring og utvikling!

_____________________________________

Kompetanse og

opplaering SPC
Gi data mening! Teneste-
Indikatorer og JerEs el
Ideoverfgring fra NHS England rapporter som SPC
Making Data Count Arbeid
(VVHF + SSHF + HS@ + NHS) 20|
Strukturer og prosesser pagar:
«Endre tankesett for bruk av SPC o
Endre samtalen Far vi det

Forbedre tjenesten» .
’ til?

Kommunikasjon og
tilgjengelighet
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Kort repetisjon — Statistisk prosesskontroll SPC
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Fra beslutning pa bakgrunn av topunktssammenligning til...

Indikator A — Mal over 92 %

Sep i fjor Oktifjor ~ Novifjor Desifjor Janiar Febiar Mariar Apriar Maiiar Trend Trend Hva gjer

jeg?
- "’
Trend

Indikator A har forverret seg fra 93,2 til 92, 8
fra april til mai

En maneds trend...
...viktig kommentar eller bare forstyrrende

og villedende informasjon?
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...beslutning basert pa utvikling over tid, forsta variasjon og bruk av statistikk

Verdi vi maler Statistisk prosesskontroll (SPC): Anatomien til et SPC diagram
907
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Tolkningsregler — kan du disse 4 enkle reglene, kan du tolke SPC diagrammer!

= astronomisk punkt e .
P @ . @@ Atte punkter

Ett enkelt "’ o
datapunkt over
eller under

68.

. etter hverandre
N over eller under
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Betydningen av a forsta variasjon og veere trygg pa reell endring eller ikke

26- @
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Grense for variasjon
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Betydningen av a forsta variasjon og veere trygg pa om en nar malet eller ikke

ATTATTRT R 67 60 A7 8 90 0 A A A e e AR R N g

.| Mal (vaere hgyere enn)
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Fargekoder for variasjon

Farge kommer pa punktene nar en tolkningsregel utlgses
= Spesiell variasjon

90%

Forbedring 80% « o *®

Normal 0% > o °
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Ikoner for oversikt og hjelp til tolkning — kan brukes i samlerapporter!

VARIASJONSIKONER

,'\ \—/ﬁ

Oppsummeringsikoner i stedet for radt, gult og grant?

OIS

@

@O

o\

&

Tilfeldig
variasjon —
ingen signifikant
endring

Spesiell
variasjon — tegn
til forverring,
krever
oppmerksomhet
og handling

(H = Hay verdi)
(L = Lav verdi)

Spesiell
variasjon — tegn
til forbedring,
noe a forsterke
og leere av

(H = Hoy verdi)
(L = Lav verdi)

Spesiell
variasjon med
hay eller lav
verdi, bar
undersgkes
narmere.
lkonene betyr at
det ikke er
definert om hgy
eller lav verdi er
bra.

Variasjonen
indikerer at
malet noen
ganger nas,
andre ganger
ikke.

For 3 oppna
vedvarende og
forutsigbar
maloppnaelse
ma det gj@res
endringer

Variasjonen
indikerer at
malet nas pa en
vedvarende og
forutsigbar mate
(P = Passerer
mallinjen)

Variasjonen
indikerer at
malet ikke kan
nas uten at det
gjores endringer
(F = Feiler & na
mallinjen)




Fordeler og ulemper ved a sette mal
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

=
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Formulerer forventningene til
hva vi gnsker a oppna
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Formulere forventningene til

. 0 0 Kan oppmuntre til manipulerin
hva vi gnsker & oppné PP P g

og triksing med tall
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Oppmuntrer til innovasjon
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Oppmuntrer til innovasjon o o
PP J Fokus pa ett mal kan veere

skadelig for andre omrader
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Inspirerer og engasjerer ansatte
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Inspirerer og engasjerer ansatte

Demotivere ansatte
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Kan forbedre ytelsen
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

Kan forbedre ytel
ah torbedre ytelsen Tjenestene blir ikke ngdvendigvis

bedre
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Fordeler og ulemper ved a sette mal

3

Formulerer forventningene
til hva vi gnsker a oppna

2. Oppmuntrer til innovasjon

3. Inspirerer og engasjerer
ansatte

Kan forbedre ytelsen

Kan oppmuntre til manipulering
og triksing med tall

Fokus pa ett mal kan veere
skadelig for andre omrader
Demotivere ansatteTjenestene
blir ikke ngdvendigvis bedre
Tjenestene blir ikke
ngdvendigvis bedre
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Planlegging... Er ikke det det samme

som a hallusinere om
fremtiden, sa skjer det
endringer©

Strategisk

planlegging...

| tillegg ma vi kanskje late
som det er nyttig...
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Ting a tenke pa nar du setter mal
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Kan vi bli mer datadrevet nar vi setter mal? Pa hvilke omrader bgr vi sette mal?

Har vi data?
A,
FEERVEanv

'

Hvor er de st@rste
utfordringene?

Hva er strategisk og
klinisk prioriterte
omrader?
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Er det et omrade dere gnsker a se neermere pa, er det satt mal «av andre»?

Har vi tilgang til

Helseatlas

benchmarking?

Finnes mal i
kvalitetsregistre?

Nasjonale
medisinske
kvalitetsregistre

Rapporteket

HELSE NORD

Har vi guidelines eller Metodebgker . HELSE SOR-0ST

beste praksis i for

litteraturen? helsetjenesten_[

HELSE MIDT-NORGE

® HELSE VEST

‘ Nasjonale retningslinjer, rad, forlgp og veiledere ‘
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Noe a tenke pa nar en setter mal

Hvilke omrader skal prioriteres for

Hva er maleplanen, har du et
- malsetting?

. balansert sett med malinger?

\

Hvem trenger a veaere involvert i
" malsettingsprosessen?

Har vi arenaer for a folge med pa
- framdrift og maloppnalse?

. Er malet eller delmalet realistisk?
5

Hvordan vil vi dele laering?

Hva er din plan for endringsarbeid
- for a na malet?

Hvordan skal vi markere
- maloppnaelse?

/
L SR S

\
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Hvordan sette et framtidig mal — ikke alltid smart med ekstrapolering...

My HOBBY: EXTRAPOLATING

A YOU CAN SEE, BY LATE
NEXT MONTH YOU'LL HAVE
OVER FOUR DOZEN HUSBANDS.
) BETTERGET A
BULK RATE ON
WEDDING CAKE.
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Hvordan sette et framtidig mal — ikke alltid smart med lineaer trend...

120

100

Mallinje

Trendlinje

20
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Hm, er det et godt mal at alle
skal forbedre seg 2 % fra i fjor...
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Bruk av SPC og kontrollgrenser
for a sette realistiske mal
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Der vi har et mal — viktig a legge dette til mallinje i SPC diagrammer
Hjelper oss til 3 se om vi nar malet stabilt, ikke nar malet, nar malet av og til

.................................................. @
\/‘/\\/\\\//\\ MA\/\'\\
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SPC i forhold til en mallinje

________________________________________ Husk at for a na malet

1 stabilt og forutsigbart
25*\./‘/\ Pt /./.\ /'\\.//‘\ ma begge
_ v \/ W\/ kontrollgrenser vaere pa

riktig side av mallinjen.

15+
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SPC i forhold til en mallinje

s Mal—over 38 U

51 Nar det er laaaaangt til
mal kan malet virke

. urealistisk (i alle fall pa
% ) AN r\ A /\‘\ kort sikt) og vi mister
Nt \/ \/ \/\,/‘\/ N motivasjonen...
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Hvordan sette et framtidig mal — ikke alltid smart med linezer trend...
«A nd malet klarer vi fint uten
endring, vi er allerede pa 90 og
110 pa siste malinger», eller...

120

100

Mallinje

80 BN (RSNIRELL "TLL Trendlinje
) 60 I L L Lk

40

20
0
v S q, q, 9, NI - 5 o I - B - S o I D 4 e s
¥ WA LA | G LG | G | S, SN, S SN, S S, S, SN S S, SN S S S
PN R S A U U R R P T P R
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SPC for a sette et realistisk mal — nytten av a bruke historiske data

Det krever et godt stykke arbeid

a ha malet

130+

1201 @vre kontrollgrense

110+
100+

90 Mallinje over 90

Gjennomsnitt

Nedre kontrollgrense

20+
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Vi kan bruke kontroligrensene til a sette mer realistiske mal

907

85+

. 4
R e e s 3 sigma I ~99% av data
75 = A

¢— 2 sigma ~ 95% av data

70+

e A e A el 1sigma REEY

60

55+

""""" g o gt q— TG | | ¥
504
73 = | 2 sigma I v
0 -
| 3 sigma Iv

35+

304
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Eksempel — redusere fall

Bruke kontrollgrensene til a sette realistiske mal — vi kan lage trinnvise mal

35.0 e
| 3 sigma I
30.0 | 2 sigma l

20.0 e B 1sigma
| 2 sigma l

25.0

15.0

Mal 3 komme lavere enn 15...? Forventet variasjon na 15-33.

Husk — vi ma fa gvre
* Realistisk? Oppnaelig? Ambisigst nok?

kontrollgrense under

ol e i1es . . _ mallinjen for a na
Mal ma alltid komme sammen med plan for gjennomfgring av endrings

og utviklingsarbeid nar dagens praksis ikke leverer som gnsket!
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malet forutsigbart.




Eksempel redusere fall

Bruke kontrollgrensene til a sette realistiske mal — vi kan lage trinnvise mal

35.0 I
| 3 sigma I

30.0 | 2 sigma I

25.0 ( )
Al 1 sigma
20.0
| 2 sigma I
15.0

| 3§gm;|

Midlertidig mal under 21 = 1 sigma...? Forventet variasjon na 15-33.

Husk — vi ma fa gvre
* Realistisk? Oppnaelig? Ambisigst nok?

kontrollgrense under

ol e i1es . . _ mallinjen for a na
Mal ma alltid komme sammen med plan for gjennomfgring av endrings

og utviklingsarbeid nar dagens praksis ikke leverer som gnsket!

eee VESTRE VIKEN
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malet forutsigbart.




Eksempel redusere fall

Hvordan gikk det?

35
30
Ser bra ut -
nivaskifte viser forbedring
25
20
15 ,
Forbedrings-
arbeid
10
— — T — — ™ & N N N NN NN NN NN N om0 N ™ MmN 0 m Mm F < <+ =
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D a p z2 @ £ 9 5 5 > £ 3 D a g oz @ £ 09 5 5 > 35 90 a @G z @ £ a9 =5 5
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Eksempel redusere fall

Hvordan gikk det?

72N ‘
% o ()
30 ® Rekalkulere
25 (ar (o)
— X7 - N N\
20 v o
Q@ @ ®
o
Forbedrings- ¢
- - T — N o N (o] [t It I Lo R o0 TN o0 B o 0 N 4 5 ) m o <+ < = <t
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o o 5 z 9 £ 9 - 5 >C 5 9 9 % z @ c£c o &5 5y >Cc 5 9 o Bz Q@ c oo o 5
20288 L=<23>2 02883 P=<23°>2F502488¢ =<
T ¥ o
15.0

Improvement work

-_— -_— -
10.0
o o o o o o Q =t =t
N oS aad88 Q8N Forbedrings- R & & &8 8 &
T > [3] c = = > 5 T > [3] c =] H
g & 8 3 & & © © c% T 5 3 % o 8 . 3 & @ © %
Z O Z 0O -5 w = s S I W arbEId Z O 5 w =
Mean

Q== =Processlimits-3c ® Special cause - concern

® Special cause - improvement ====Target @ special cause neither
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Eksempel redusere fall

Hvordan gikk det?
350 @) Vi satt mal om a redusere
--------------------- “ gvre kontrollgrense til under
30.0 ‘ 21
\
25.0 \

—"—‘ “““““ Vi har na redusert gvre
200 .

kontrollgrense til 22,3,
T—3 v ) oo
150 _reset g nesten nadd malet!
Forbedrings- ) S
10.0
R arbe' bR IR I I I B Gjennomsnittlig antall fall er
45233232245 :482583832233323§53283232 redusert fra 23,5 til 17,5 og

med mindre variasjon
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Er det lang til mal? Ogsa ved SPC kan en ha delmal

Intervensjon

Langsiktig mal

Intervensjon  go\ s maneder

Intervensjon

Seks maneder

Baseline

Kan jeg male hyppigere?
Hver uke mens

endringsarbeidet pagar?
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Problemet med mal 0 eller 100% ved bruk av SPC

Trust Falls/1000 bed days
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Et mal pa null er i dette tilfellet
veldig langt fra der vi er na

Vi vil “aldri” na malet stabilt under
null (ved SPC)

Styringsikonet vil “alltid” vise “flip
flop” ikonet og ikke stabil
maloppnaelse




Dette malet er fortsatt vanskelig a na

Trust Falls/1000 bed days

4,00 .. T . T . T ... e T . " ..

3.00

2.00

0.00
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Bruk av mal for a fremme forbedring
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. Galskap er a gjore

Et sitat fra et par mestere det samme om og
om igjen og forvente
et annet resultat

Et mal uten en metode
for endring er
meningslgst

W Edwards Deming Albert Einstein
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Forbedri ngs kunnska P (Demings System of Profound Knowledge)

Profesjons- Forbedrings-
kunnskap kunnskap
* System
* Fag * Variasjon
* Personlige ferdigheter e Enarn o8]
erfaring

Forbedring av diagnostikk Forbedring av tjenestens

og behandling prosesser og systemer

Kontinerlig forbedring av helsetjenesten
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Helhetlig, proaktiv og integrert virksomhetsstyring
SPC kan gi merverdi i god virksomhetsstyring pa alle nivaer

Planlegging Oppfolging Forbedring Oppfolging

Navzerende kontrollgrenser
for tjenesten vi leverer

Planlegging og [k

replanlegging: 91/\ . (®) -. Og vima ha et
Omfatter bade E 7 e . Nye kontrollgrenser balansert sett med
o ) n \“ \_ v ' for tjenesten vi leverer
prioritering, S — styringsindikatorer
malsetting, SIS I | I _
plan for 1 | N Hva fglger vi med pa
og oppfelging 1203 0 5 6 7 8 || 10101213 14151617 181920 21 2223 2425 26 27 28 29 || 31 32 33 3 35 36 3 38 egentlig etter?

Tid

Kvalitetssikring ‘ ’ Kvalitetssikring ‘

o -
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Maltavler: Sette sammen nyttige indikatorer med mal

Driftsresultat (TNOK) Brutto manedsverk I5F-poeng Pol. konsultasjoner
Avvik Brutto minedsverk [1]
Mal Jul: -4 742 16588 3 M2l Jul: 4 112 -180 Mal Jul: 16 862 -1 084
Utvikling: ¥ 1‘ Utvikling: ¥ Utvikling: A
Tillatt underskudd: - .
= oneEEe l Mal 2025: 59 683 Mal 2025: 276 745
-56 900 .
Prognose: -180 000 5 Prognose: 59 483 Prognose: 278 000
Risiko Vesentlig !!! o Risiko Risiko Liten
|f__|J Tiltak (7) Datakilde (7) Datakilde {(7) Datakilde
Fristbrudd Ventetid avviklet (dager) Passert planlagt tid Operasjoner degnfidag
4,5 % 96 17.1 % 743
M3l Jul: 0 % Mal Jul: 65 -9 Mal Jul: 9,0 % M3l Jul: 980 -237
Utvikling: & Utvikling: ¥ Utvikling: W Utvikling: W
Mal 2025: 0 % Mal 2025: 65 Mal 2025: 9,0 % Mal 2025: 19 700
Prognose: 2,5 % Prognose: 60 Prognose: 16,0 % Prognose: 19 700
Risiko: Risiko: Risilo: Risikeo Liten
(7) Datakilde (7) Datakilde (2) Datakilde (2) Datakilde

Sykefravaer

5,0 %

Mal Jul: 7.0 % -20%
Utvikling: W
Mal 2025: 7.5 %
Prognose: 8,0 %

Risiko

(7) Datakilde

&vd. som dnfter utenfor
rammern

80 %

Antall 8
Utvikling: &
M3l 2025: 0 %
Prognose: 70,0 %
Risiko:
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Baselinemalinger og arsaksanalyser

FORBEDRINGSMODELLEN

5 % @@

FORSTA Sett sammen TEAM Sett MAL Lag et sett med Identifiser og TEST ideene i IMPLEMENTER og SPREDNING av
endringsbehovet for arbeidet INDIKATORER prioriter IDEER lokal kontekst F@LG OPP forbedringen

DEL 1: PLANLEGGING OG FORBEREDELSER DEL 2: GJ@RE | PRAKSIS PA ARBEIDSPLASSEN

Aktiv endringsledelse, vurdering om endringene fgrer til omstilling samt behov for risikostyring er viktig hele veien!
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Forsta endringsbehovet - arsaksanalyser Noen forbedringsverktgy for 3
forsta endrigsbehovet.

Viktig for i neste omgang a
lage presist mal
Baselinemalinger

Baseline maling

Pasienter
ankomst-

Gjennomsnitt 64

Fiskebensdiagram

Mil over 60

| — [ Paretodiagram

registrere seg.
*{ ikke via mobil
ved oppmate
[ | pa sykehuset

Forbedringskunnskap — avdeling for kvalitetsforbedring, pasientsikkerhet og smittevern

U IAY 1 80 eAY JB(8 WaAH

Arsaker ti at pasienter ikke ankomstregistrer seg ps mobil - spurt 460 pasiernter

Forbedringskunnskap  avdeling for valtetsforbedring, pasientsi 5 X hv O rf O r

Hvorfcr? .rf

Kanskjevi kan
gjere noe her

Problem/utfordring
Pasient oppfatter
informasjon | innkallelsesbrev om

4 registrere ankomst p& mobil ved »« Wil
oppmgte til timen pa sykehuset HVOrfor?

gl

Hvoiog s Hvorfor’

Forbedringskunnskap ~ avdeling for kvalitetsforbedring, pasientsikkerhet og smittevern

e god

7 Kmmom
[ blassering,
onnaie, HOTfOr? ordydog.
v~~/ & tayoutforhwa

pasientensal |-
R

A

Rotarsaken/det egentlige problemet?

Forbedringskunnskap ~ avdeling for kvalitetsforbedring, pasientsikkerhet og smittevern « % VESTRE VIKEN
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Kvalitet og pasientsikkerhet som business strategi

* Gir det bedre pasientbehandling?
* Gir det bedre kvalitet?

* Gir det bedre arbeidsmiljp?

e ..0g er det baerekraftig over tid...
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Prioriteringsmatrise

Liten effekt
Lite arbeid

Stor effekt
u Lite arbeid

Liten effekt Stor effekt

piagJe 3l

<
Liten effekt E ‘ 5 Stor effekt
Mye arbeid S Mye arbeid
o
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Forbedringsmodellen (Model for Improvement)

Forbedringsmodellen - 2 trinn (IHI)

MAL Hva snsker vi 4 oppna?

@ MAL' NGER Hvordan vet vi at en endring

er en forbedring?

m

TRINN 1

ferer til forbedring?

TI LTAKIEN DRINGER Hvilke endringer kan vi gjere som

'{R1NN 2

Hva?

Planlegg-utfer-evaluer-
handle (PDSA-syklus)
Hvordan?
Uttesting av tiltak i liten
skala i lokale forhold
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| ethvert forbedringsarbeid

Baselinemalinger, mal og maleindikatorer

FORBEDRINGSMODELLEN

<]+ ® = @

FORSTA Sett sammen TEAM Sett MAL Lag et sett med Identifiser og TEST ideene i IMPLEMENTER og SPREDNING av
endringsbehovet for arbeidet INDIKATORER prioriter IDEER lokal kontekst F@LG OPP forbedringen

DEL 1: PLANLEGGING OG FORBEREDELSER DEL 2: GJ@RE | PRAKSIS PA ARBEIDSPLASSEN

Aktiv endringsledelse, vurdering om endringene fgrer til omstilling samt behov for risikostyring er viktig hele veien!
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Sett et mal for arbeidet

HVA, hvor MYE, for HVEM, innen NAR

Hvor MYE?
» » For HVEM?
25 Innen NAR?

: . N HVA gnsker vi a oppna?

@

) Malformuleringen din skal svare pa dette
Og tenk i tillegg pa om malet ditt er SMART

eee VESTRE VIKEN
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Sett et mal for arbeidet

SMART mal

e Spesifikt

 Malbart
e Attraktivt

* Realistisk
 Tidsbestemt

Spesifikt

Realistisk

* I@

eee VESTRE VIKEN
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MALEPLAN

MALENAVN/ OPERASJONELL DEFINISJON DATA INNSAMLING RESULTAT/ PROSESS BALANSERT DIAGRAM
INDIKATORNAVN UTFALL MALING / ULEMPE TYPE

MALING MALING
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| ethvert forbedringsarbeid

Baselinemalinger, mal og maleindikatorer

FORBEDRINGSMODELLEN

7) o

FORSTA Sett sammen TEAM Sett MAL Lag et sett med Identifiser og TEST ideene i IMPLEMENTER og SPREDNING av
endringsbehovet for arbeidet INDIKATORER prioriter IDEER lokal kontekst F@LG OPP forbedringen

DEL 1: PLANLEGGING OG FORBEREDELSER DEL 2: GJ@RE | PRAKSIS PA ARBEIDSPLASSEN

Aktiv endringsledelse, vurdering om endringene fgrer til omstilling samt behov for risikostyring er viktig hele veien!
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Primaerdriver (HVA) Sekundaerdriver (HVORDAN) Konkret endringside

Sjekkiste med spgrsmal til
pasient som avbestiller time pa
telefon

Avbestilte timer

Administrering av ventelister . —
Pasienter som skal ha time innen

4 mnd skal fa fa
tentativ g

Fast time 4 maneder fram i tid

Alle pasienter
skal fa tilbud om
oppfalgingstime
innen avtalt frist

ved « MIN»

poliklinikk.
Poliklinikken skal

oppna dette
innen 01.07.2026

Koordi

Koordinerte oppgaveplaner
behandlere 6 mnd fram i tid

Langtidsplanlegging behandlere

Telefon/
videokonsultasjoner

sykdom Y sender
rt sykdomsstatus
hver 3. mnd

Konsultasjonsform

Skjemabasert hjemme

) 1 sykepleier ressurs for telefon/
oppfelging

video til hastepasienter, og
oppfelging av innsendte digitale
hjemmeoppfplgingsskjema

Oppfolging hos sykepleier i

Pasienter med sykdom W kan ha
stedet for lege

mellomkontroll hos sykepleier i
stedet for lege

Oppgavefordeling

Oppfalging hos fastlege i stedet

for spesialist h

Pasient med sykdom Z pa stabil
medikasjon og lav
sykdomsaktivitet kan overfgres

til oppfelging hos fastlege




Hvordan handtere planlagt
reduksjon eller gkning
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Handtere planlagt redusjon

000 Vi trenger a redusere
antall pasienter forsinket
00 0 o S, til kontroll til 0 innen
5,000 <o . 01/10/24
4,000 _______'_i_-_ ____________________
2000 b SN — Dette ser ut som |
--------------- =g v e g """ pagaende reell reduksjon
2000 oo o o av pasienter som er
1,000 forsinket til kontroll.
0 Er det nok til 2 na malet?
5 2 23838823 N3:28 382§ 888 ¢2g3c< e Gjennomsnitt og

kontrollgrenser ser ikke ut
til & veere relatert til noen
av datapunktene!
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Handtere planlagt reduksjon

7,000
s000 @y @ Gjennomsnitt og kontrollgrenser ser ikke ut til a
=000 >y veere relatert til noen av datapunktene!
4,000 _______._._._' ____________________
o e e
2,000 ........
1,000 ¢
5 3823888 8 RgE2 R 823 8gseg3g e

7,000 @ Vi kan forenkle diagrammet ved a fjerne
kontrollgrenser og legge pa en framskrivings linje

6,000
5,000

4,000

Dette ser fortsatt bra ut, vi ligger foran skjema,
vare punkter ligger pa rett side av
framskrivingslinja

Framskrivings
linje

3,000

2,000

1,000

Mal =0

10/23
10/23

T T The T T T T Tl e el e T e e el T e T Th T T T Tl . e T e

eee VESTRE VIKEN
[ ]

02,
16,




Handtere planlagt reduksjon

3,000

2,000

1,000

.y
ey
ce,
ey
LY
L)
e,
*a
e,
.
-----
L)
LR
e,
L)
“ay
L™
.
Tes
e
e
.

Hvis vi legger pa en prognoselinje antas det at vi nar
malet pa 0 lenge far dato for maloppnaelse

Vi kan gjgre det enda tydeligere ved a legge til en
kjegle som tar hgyde for usikkerhet rundt prognosen

. Denne kjeglen forteller oss sannsynlighet for a na
..................... malet i tide, inklusiv usikkerhet. Den gode nyheten er

.
......

U

at selv var mest pessimistiske spadom tyder pa at vi
vil na malet i tide.

eee VESTRE VIKEN
[ ]

08/01/24
22/01/24
05/02/24
19/02/24
04/03/24
18/03/24
01/04/24
15/04/24
29/04/24
13/05/24
27/05/24
10/06/24
24/06/24
08/07/24
22/07/24
05/08/24
19/08/24
02/09/24
16/09/24
30/09/24

m m
NN
T T
S oS
o d
o g
o =

30/10/23
13/11/23
27/11/23
11/12/23
25/12/23




Se hele bildet — NSH sitt framskrivnings verktgy

Urology (Non Admitted)
7,000

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

02/10/2
16/10/2
30/10/2:
13/11/2
27/11/2
11/12/2
25/12/2
08/01/2

30/09/2

Trajectory Start date Weeks to Target from 18/03/24
___________ 5/12/3 | 28
Target date Target
01/10/24 0
B Weekof latestdata | | Cohort/WL size at 18/03/24
18/03/24 1441
Weekly reduction required Average reduction achieved
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0 f  us
Forcast date range Forecast Date
06/05/24 - 16/09/24 17/06/24
Current average reduction req'd:§ 52
To achieve zero by:| 01/10/24

Urology (Non Admitted) Weekly Reductions

800 .
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e
200 v -
O
0
-100
-200
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O 00 0 d dd a9 9Od93dF 90 o0 o0 o0 o0
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D T T e T e N TS
DOV MO W MmO NI A 0N oI NN N O Y S A0
O @ N M O d N N O+ 4 &N OO A& &NO -+ 8 O « «

Gode nyheter — vi vil na malet

Her er fremskrivningsdatoer

Framskrivningsikoner
Sannsynlighet for a na malet til tid

Reduksjon i ventelister ligger
over behov ukentlig reduksjon
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Handtere planlagt reduksjon
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Handtere planlagt reduksjon

8,000 Trajectory Start date Months to Target from 01/12/23 2,000 l/ WO\
7,000 01/01/23 4 1,500 N
6,000 Target date Target 1,000
01/04/24 0
>000 - -
4000 _ Month of latest data Current Cohort size - (01/12/23) o . [
' 01/12/23 4813
3,000 . . . . -500
Monthly reduction required Average reduction achieved
2,000 384 79 -1,000
1,000 Forcast date range Forecast date -1,500
o IN—————— >target date - >target date >target date -2,000
YA IRNAIIILALTILILILIALARIIS NN N N T N I
855378382858 585885338838:83¢ 52788383383 :8%533532288:¢&

Framskrivningslinje kommer

Reell reduksjon er lavere enn
ngdvendig reduksjon

Gjennomsnittlig mallinje (grgnn)
ligger hgyere enn gjennomsnittlig

senere enn maldato

reduksjon (svart).

Vi vil ikke na malet.

eee VESTRE VIKEN
[ ]



Vil du leere mer?
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Interaktive opplaeringshefter: Gi data mening!

* e VESTRE VIKEN ~g ‘
. ¥ a3

Qn? .;° ‘ ..'.

} Start her |

Gi data mening | Gl data mening
L Kom i gang Styrk dine beslutninger

Gi data mening! - Vestre Viken HF
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https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter

Data for bedre beslutninger

Gi data mening — Webinar serie

Introduksjon 8. Januar 2026
Hvor finner jeg nyttige data Dato kommer
Dypere forstaelse SPC 5. Mars 2026

 Datadrevetsamtale og beslutning w27 EEPTRE SN
valgfri rekkefglge©

Sammenstilling av data og benchmarking 2s. mai2026

Mal og maltavler 11.Juni 2026

Tilpasset

Gi data mening! - Vestre Viken HF
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https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/kvalitet-og-pasientsikkerhet/gi-data-mening/#opplaeringsaktiviteter

Utvikling av Gi data mening
Kan vi fa til dette i VVHF og Norge?

A
El ® @ .I.lJ.
&ea Forbedre

tjenestene

Endre
samtalen

Endre
Fokuser p3 tankesett
opplaering og
indikatorer

Plan for som SPC

Leder- utvikling

forankring

eee VESTRE VIKEN
[ ]



Gi ditt lgfte

Skriv veldig gjerne i chat hva du

tar med deg herfra og hva du
skal gjgre der du arbeider
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Evaluering av dagens webinar

Gi data mening! Webinar - Mal,

maltavler, framskriving 11. juni

1. Finn frem mobilen
2. Scann QR-koden

Enten med kamera eller app

3. Svar pa undersgkelsen

e VESTRE VIKEN
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Vi blir igjen for
innspill og spgrsmal®©

Rekk opp handen hvis du vil gi innspill
eller spgrre om noe

H & & ©

Chat Personer Hev Reager
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kontinuerligforbedring@vestreviken.no
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