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Utviklingsplan 2035

Styringsgruppemgte 23. april 2021
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Agenda

.- | |
- Konstituering av styringsgruppen og presentasjonsrunde 15 min

Hva er bestillingen til Vestre Viken?

Gjennomgang av arbeidsform og forventninger til styringsgruppen 10 min

En introduksjon til arbeidet med utviklingsplan:

Det utadvendte sykehuset Sl

Andreas Moan, prosjektdirektgr for samhandling og brukermedvirkning HS@®

Styringsdokumentet

Gjennomgang og godkjenning av forelgpig versjon 20 min
- Oppsummering av planleggingsfasen S
- Oppgaver i innsiktsfasen G
Mgteplan S
m Eventuelt :

5 min
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Konstituering av styringsgruppen
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Kort presentasjonsrunde

Stein-Are Agledal
Trine Olsen

Kirsten Hgrthe

Inger Lise Hallgren

Trygve Kongshavn

Ulrich Spreng

Grete Syrdal

Rune Klgvtveit

Gudrun Breistgl

Ayse Iclal @zsatici

Toril Morken

Anita Haugland
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Christine Furuholmen
Elisabeth Kaasa
Morten Asker Stgldal
Prosjektstgtte:

Dag Christian Holm

Prosjektledelse

Samhandlingssjef i Vestre Viken
Helsefaglig sjef Vestre Viken

Avdelingssjef organisasjonsutvikling Vestre Viken

Kommunikasjonsradgiver



o e VESTRE VIKEN Hva er en utviklingsplan

Helseforetakets @verste strategiske dokument som skal vise:

= Hvordan Vestre Viken skal utvikle framtidige helsetjenester

= Realisering av pasientens helsetjeneste
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+ 3o VESTRE VIKEN
HELSE o S. sorosT

OPPDRAG OG BESTILLING 2021
Meld.St.7
€2019-2020)

MeMing il Soctinget
Nasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023

Utviklingsplan 2035

Vestre Viken HF

FOR
VESTRE VIKEN HF

Stiller krav til
Stiller krav til omrader som skal giennomgas prosessen
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ENERE S ENRERENE

i VESTRE VIKEN

Involvering Apenhet

Det utadvendte sykehus
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En introduksjon til arbeidet med utviklingsplan:
Det utadvendte sykehuset

Andreas Moan, prosjektdirektgr for samhandling og brukermedvirkning HS@
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Gjennomgang av styringsdokument
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Resultat
mal

Effektmal

Mal for arbeidet




O
Styringsgruppe

Prosjektledelse

Referanse-
miljger




ooe VESTRE VIKEN

Klinikk.dir somatikk
Klinikk.dir somatikk
Klinikk.dir PHR

Klinikk.dir PHT

PKO leder

Adm dir
Prosjekteier

Direktgr fag

Kommune

Kommune

Brukerutvalg

Brukerutvalg

Ungdomsrad

Tillitsvalgt

Verneombud
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Kommunikasjonsmal

Det skal vaere enkelt a skaffe seg oppdatert informasjon om arbeidet

med utviklingslanen

Det skal vaere enkelt a gi innspill til planen

Flanen skal vaere en tydelig og synlig del av Vestre Vikens profil i

virkeperioden

Endelig plan skal veere godt kjent for alle ansatte
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o
Brukere
MED |
FLERE! Fylkeskommuner
Sykehus- Kommuner
aksjoner politisk/admin

Utdanning RHF
Pasient-
organisasjoner Fastleger
Private
aktgrer
D Eksterne

Interne

Innspill?




. nereransemiijoer
eeoe VESTRE VIKEN Bruk eksisterende megtestruktui

Ledermgtet i Brukerutvalget Kommunehelse- el SNEE

Vestre Viken Ungdomsradet samarbeidet

Foretaksverneombud
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Partnerskapsmetet

Mars 2021
Februar 2022

Medvirkning kommuner

Delta i
arbeidsgrupper
knyttet til de
enkelte
oppdragene

Samarbeidsstyret
To for
representanter i kommunehelse-
styringsgruppen samarbeidet
referansegruppe
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INNSIKTSFASE FERIE TILTAKSFASE H@RINGSFASE

mar apr mai jun jul aug sep okt nov des jan feb mar a
( feban ) p(

apr 22 )
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b2 )

DELOPPDRAG

IVERKSATT

26.3
PARTHMERSKAPSM@TE

|
*

INMNSIKTSFASE
apr ‘ mai

STYRINGSGRUPPE

jun | jul
16.6
STYRINGSGRUPPE

216

FERIE

aug

TILTAKSFASE

25.11

STYREM@TE 224
PARTNERSKAPSM@TE STYREBEHANDLING

H@RING

STYRINGSGRUPPE

2. mai.

OVERSENDELSE TIL H5@
10.12

STYRINGSGRUPPE
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Sprinttenkning
Innsiktsintervjuer
Tjenestedesign

Webinarer
Workshops
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Oppsummering av planleggingsfasen
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Interessentkartlegging

Kommunikasjonsplan og nettside

‘ Planlegge innsiktsfasen

‘ Etablere styringsgruppe
‘ Partnerskapsmgte
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Oppgaver i innsiktsfasen
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Skrgpelige eldre

Oppdrag

gitt av eier

Organisering,
ledelse og
kompetanse i
akuttmottak

Oppdrag
definert av
Vestre Viken

Kritisk kompetanse

Oppdrag

Voksne med alvorlige
psykiske lidelser og
rusproblem

Personer med flere

B
arn og unge kroniske lidelser

Kapasitetsbehov
og organisering
av psykisk
helsevern

Helsefremmende
og forebyggende
arbeid

Akuttmedisinske
tjenester
utenfor sykehus

Det utadvendte
sykehus

Kapasitet for alvorlig syke
pasienter

Likeverdige
helsetjenester
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Deloppdrag: Tittel pa deloppdrag

Oppdragsansvarlig:
Ressurspersoner :

Bakgrunn
Her beskrives bakgrunnen for at deloppdraget skal utfgres.

Formal
Her beskrives formalet med deloppdraget.

Leveranser som forventes fra oppdraget

Her beskrives hvilke konkrete resultater deloppdraget skal levere.
Det kan vaere en rapport, en spgrreundersgkelse, en presentasjon
eller noe annet.

Aktiviteter

Her beskrives det som forventes at deloppdraget gj@r av aktiviteter.

Det kan vaere dialogmgte, spgrreundersgkelse, analyse, intervjuer
etc.

Hvordan jobbe
Her beskrives hvordan det forventes at det jobbes i deloppdraget.
Det kan veere mgtefrekvens, oppgavestyring, involvering etc

Avgrensninger

Her presiseres det deloppdraget ikke skal befatte seg med. Det kan
veere sider ved oppdraget som Igses av andre deloppdrag,
tilgrensende problematikk som ikke lar seg Igse innenfor
tidsrammen eller andre ting som gj@r at dette ikke skal jobbes med
innenfor deloppdraget

Organisering
Her beskrives det hvordan deloppdraget er organisert og hvem som
har ansvar for hva

Kommunikasjon

Her beskrives det hvordan deloppdraget skal kommunisere med
hovedprosjektet og eventuelle andre

Framdrift
Tydelig milepzelsbeskrivelse som gir deloppdraget en entydig
tidsplan a forholde seg til.

1) Dato: xx/xx  Hva er gjort:

Prioriteringer

Her beskrives hvilke prioriteringer som gjelder i deloppdraget. Fordi
hovedprosjektet har en absolutt sluttdato, vil tid vaere
forsteprioritet for alle deloppdragene.
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Mogteplan

* 16.juni

» 17. september
* 10. november
* 21.januar

* 16. mars



