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e VESTRE VIKEN Formal med presentasjon

Fa beslutning om:

* Kjennetegn ved prosessen
* QOrganisering

 Metodikk

 Medvirkning og involvering
 Framdriftsplan




o e VESTRE VIKEN Hva er en utviklingsplan

Helseforetakets gverste strategiske dokument

= Hvordan Vestre Viken skal utvikle framtidige helsetjenester

= Realisering av pasientens helsetjeneste
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o e VESTRE VIKEN Prosessen

o
Pasientens helsetjeneste
. f

DET UTADVENDTE SYKEHUS
e VESTRE VIKEN

yheter

Involvering Utadvendt Apenhet




o oo VESTRE VIKEN Prosjekt som arbeidsform

L Prosjekt-
organisering

‘ Absolutt sluttdato
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Styringsgruppe

Referanse-
miljger

Prosjektledelse
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Klinikk.dir somatikk
Klinikk.dir somatikk
Klinikk.dir PHR

Klinikk.dir PHT

Adm dir
Prosjekteier

Direktgr fag

Kommune
Kommune

Fastlege/PKO

Brukerutvalg

Brukerutvalg

Ungdomsrad

Tillitsvalgt

Verneombud




o o VESTRE VIKEN Referansemiljger

Kommunehelse-

FTV/FVO
samarbeidet /

Ledermgtet Brukerutvalget
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Voksne med
alvorlige psykiske Personer med flere
lidelser og kroniske lidelser
rusproblem

Skrgpelige eldre Barn og unge

Organisering,
ledelse og
kompetanse i
akuttmottak

Helsefremmende og
forebyggende
arbeid

Akuttmedisinske Kapasitetsbehov og
tjenester utenfor organisering av
sykehus psykisk helsevern

Det utadvendte
sykehus

Kritisk Likeverdige
kompetanse helsetjenester




e VESTRE VIKEN Metodegrep

Sprinttenkning
Innsiktsintervjuer
Tjenestedesign

Webinarer
Workshops
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INNSIKTSFASE FERIE TILTAKSFASE : H@ORINGSFASE

apr mai jun jul aug sep okt nov des jan feb mar ap
( aprn 22 )

3. mai.
OVERSENDELSE HS@
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26.3 22.4
PARTNERSKAPSM@TE PARTNERSKAPSM@®TE  STYREBEHANDLING

INNSIKTSFASE FERIE TILTAKSFASE | H@RING

apr mai jun jul aug sep okt nov des jan feb mar ap
{ apn 22 >

21.6 29.11

STYREM@TE STYREM@TE 3. mai.

OVERSENDELSE HS@
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10.12
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9.4 16.6 29.11
KICK OFF KICK OFF ARBEIDSGRUPPER 316 STYREM@TE 22.4
STYRINGSGRUPPE STYREM®TE PARTNERSKAPSM@TE STYREBEHANDLING

16.3
STYRINGSGRUPPE AV HBRING,

/

INNSIKTSFASE FERIE TILTAKSFASE H@RING

mai jun | jul aug nov | des j
( 16.6 10.11 )
STYRINGSGRUPPE STYRINGSGRUPPE
PRESENTASION INNSIKTSFASE ORIENTERING OM TILTAKSFASE
263 mnesé:ﬁfpz VEDTAR 3. mai.
PARTNERSKAPSM@TE

HORINGSUTKAST OVERSENDELSE HS@




o e VESTRE VIKEN Oppgaver i planleggingsfasen

Interessentkartlegging

Kommunikasjonsplan og nettside

Detaljplanlegge innsiktsfasen

Etablere styringsgruppe

Partnerskapsmgte




e VESTRE VIKEN Forslag til vedtak

1. Prosessen skal kjennetegnes ved involvering og apenhet.

2. Arbeidet organiseres som et prosjekt med styringsgruppe,
prosjektledelse, referansegrupper og oppdrag/arbeidsgrupper.

3. I prosessen brukes metoder som sprintmetodikk,
innsiktsintervjuer, tjenestedesign, webinarer og workshops.

4. Brukere, kommunene, fastleger, tillitsvalgte, vernetjeneste, skal
involveres i arbeidet.

5. Ledermgtet slutter seg til vedlagt fremdriftsplan med
faseinndeling og milepzeler for beslutninger og medvirkning.



