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Mal for dagen

Felles forstaelse for oppdraget
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Agenda

Velkommen og apning

Presentasjonsrunde i gruppene

Pasientens helsetjeneste - et brukerperspektiv
Hva er Utviklingsplan 2035

9 deloppdrag

Arbeidsmetodikk og framdriftsplan

Sprint nr 1: vi gyver lgs

Avslutning og oppsummering

Luns;j
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Presentasjonsrunde



o e VESTRE VIKEN Hva er en utviklingsplan

Helseforetakets @verste strategiske dokument som skal vise:

= Hvordan Vestre Viken skal utvikle framtidige helsetjenester

= Realisering av pasientens helsetjeneste
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Hva er hensikten?

En overordnet plan som er lett a lese og forsta
En plan som viser retning, ikke detaljer

En plan som binder oss sammen og viser hvordan
Vestre Viken tenker om de viktigste helsepolitiske
faringene.
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HELSE o S. sorosT

OPPDRAG OG BESTILLING 2021
Meld.St.7
€2019-2020)

MeMing il Soctinget
Nasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023

Utviklingsplan 2035

Vestre Viken HF

FOR
VESTRE VIKEN HF

Stiller krav til
Stiller krav til omrader som skal giennomgas prosessen
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Formal
Prosessmal

Resultat
mal

Effektmal
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9 deloppdrag
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Skrgpelige eldre

Organisering,
ledelse og
kompetanse i
akuttmottak

Likeverdige helsetjenester

Personer med flere kroniske Voksne med alvorlige psykiske
. Barn og unge :
lidelser lidelser og rusproblem

Akuttmedisinske Helsefremmende

: Kritisk Digital hjemme-
tjenester kompetanse oppfalgin og forebyggende
utenfor sykehus P ppiciging arbeid

Det utadvendte sykehus
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Arbeidsform og framdriftsplan



o e VESTRE VIKEN Faser i arbeidet

+ o VESTRE VIKEN
:

Deloppdrag: Tittel pd deloppdrag Onpirgusenchy

~ _ Hvilke oppdrag skal arbeidet inneholde?
T _  Hvemkan lede?
= B | Hva er mal og hensikt?

|

INNSIKTSFASE ) FERIE TILTAKSFASE

mai jun jul aug

apy

apr 22

Beskrive Beskrive Identifisere Forslag til tiltak
na-situasjonen gnsket retning hindringer og gode eksempler
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Sprinter

Sprintmgte Arbeidsgruppen Sprintmgte

Utdeling av Arbeidsgruppen jobber med Presentasjon av delleveranse
delleveranse delleveransen Utdeling av ny delleveranse

»
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Sprint 1
Sprint 1

Beskrive na-situasjonen

Innhold

° Beskriv pasientforlgp og
tjenestene

o Hvilke overordnede
utfordringer finnes pa
omradet?

. Hva fungerer godt innenfor
omradet i dag?

° 1-2 brukerhistorier som
karakteriserer na-
situasjonen

Malsetning for sprint

En felles og erkjent oppfatning
om nasituasjonen mellom
brukere/pasienter,
spesialisthelsetjenesten og
kommuner

Omfang 1-3 sider
Et eksempel vises nedenfor

Sprint 2

Beskrive gnsket retning

Innhold

o Beskrive gode og
hensiktsmessige
pasientforlgp innenfor
feltet

Malsetning for sprint
Brukere/pasienter,
spesialisthelsetjenesten og
kommuner har felles oppfatning
om hva som er gode og
helhetlige pasientforlgp

Omfang 1-3 sider

Sprint 3

Identifisere hindringer

Innhold

. Beskrive hindringer som
vanskeliggjer gnsket
retning

Malsetning for sprint
Brukere/pasienter,
spesialisthelsetjenesten og
kommuner har felles oppfatning
om hvilke hindringer som ma
overvinnes

Omfang 1-3 sider

Sprint 4

Beskrive gode eksempler og
forslag til tiltak

Innhold

o Beskrive gode eksempler
fra dagens praksis som bar
breddes

. Foresla tiltak som bar
testes ut i lgpet av den
neste 4-ars perioden

Malsetning for sprint
Brukere/pasienter,
spesialisthelsetjenesten og
kommuner presenterer forslag
man i fellesskap mener er gode
eksempler eller tiltak for bevege
seg i gnsket retning

Omfang 1-3 sider
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Umulig oppgave?

3 uker!

Enorme og komplekse fagfelt!
Medvirkning og involvering pa sa kort tid!
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Vi skal vise retning
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1 sprint av gangen!

Nar de tre ukene er gatt, er sprinten ferdig

Ikke tenk pa neste sprint, fokuser pa denne
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Hvordan kan dette se ut?

Overordnet beskrivelse av na-situasjonen

1-2 brukerhistorier som karakteriserer na-situasjonen

Overordnede velfungerende sider ved dagens
situasjon

Overordnede utfordringer 1 dagens situasjon

Finn gruppens format, men

begrens hver sprintleveranse
til maks 3 sider
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Tidsrammene er absolutte

\
INNSIKTSFASE ) FERIE TILTAKSFASE H@RINGSFASE E
|II

apr mai jun jul aug sep okt nowv des jan feb mar ap(
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Framdrift

"EIETT I introduksjon til oppdraget Digitalt 1 time

T I Workshop med alle gruppedeltagere Fysisk (Vettre hotell) 3 timer
_1—2 arbeidsgruppemgter Gruppeledere velger fysisk eller digitalt Styres av gruppen
PRSI Sprintmgte Digitalt 2 timer
P 1-2 arbeidsgruppemgter Gruppeledere velger fysisk eller digitalt Styres av gruppen
TN sprintmgte Digitalt 2 timer
P 1-2 arbeidsgruppemgter Gruppeledere velger fysisk eller digitalt Styres av gruppen
I sprintmgte Digitalt 2 timer

P 1-2 arbeidsgruppemgter
LI Avsluttende sprintmgte

Gruppeledere velger fysisk eller digitalt
Fysisk (sted kommer)

Styres av gruppen

4 timer

14 timer +
arbeidsgruppemgter
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Forventninger til gruppeledere

Delta pa alle sprintmgter
Presentere i alle sprintene

Innkalle til og lede 1-2 mgter med
arbeidsgruppene pr sprint

Sikre at det blir levert 1-3 sider pr sprintleveranse
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Forventninger til deltagere

Delta aktivti arbeidsgruppen mellom sprintene
Deltagelse pa avsluttende sprintmgte den 29.nov
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Vi starter diskusjonen i gruppene
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Hva vil begrepene likeverdige helsetjenester og det
utadvendte sykehus bety for arbeidet i din gruppe?
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Sprint 1

Beskrive na-situasjonen

Innhold

. Beskriv pasientforlgpet og
tjenestene
Hvilke overordnede
utfordringer finnes pa
omradet?
Hva fungerer godt innenfor
omradet i dag?
1-2 brukerhistorier som
karakteriserer na-
situasjonen

Malsetning for sprint

En felles og erkjent oppfatning
om nasituasjonen mellom
brukere/pasienter,
spesialisthelsetjenesten og
kommuner

Omfang 1-3 sider
Et eksempel vises nedenfor
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Beskrive na-situasjonen

Innhold

. Beskniv pasientforlepet og
fjenestene

. Hvilke overordnede
utfordringer finnes pa
omradet?

Hva fungerer godt innenfor

Hvordan starte? | ==&

karaltteriserer na-
sifuasjonen

Malsetning for sprint

En felles og erkjent oppfatning
om nasituasjonen mellom
brukere/pasienter,
spesialisthelsefjenesten og
kommuner

Omfang 1-3 sider
Et eksempel vises nedenfor
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Diskuter i gruppene og avklar

* arbeidsgruppemgter

— hyppighet,
— fysisk/digitalt

* arbeidsoppgaver i f@grste sprint
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Oppsummering
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Takk for i dag og lykke til med arbeidet!



