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Saksfremlegg  
 
Etiske retningslinjer i VVHF  
 
Møte Saksnr. Møtedato 
Styremøte i VVHF 58/2026 22.06.2026 

 
 
 
Forslag til vedtak 
Styret tar de etiske retningslinjene i VVHF til etterretning. 
 
 
 
 
 

Drammen, 15. juni 2026 
 
 

Lisbeth Sommervoll 
 

Administrerende direktør  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dato: 12. juni 2026 
Saksbehandler: Eli Årmot 
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Bakgrunn  
De etiske retningslinjene utgjør et overordnet rammeverk som alle medarbeidere, studenter, 
lærlinger og andre involverte i Vestre Viken skal følge. Retningslinjene ble etablert i 2017 for å 
samle verdiene i HSØ og etiske dokumenter i Vestre Viken til et felles system. Siden da har 
retningslinjene blitt oppdatert og presentert for styret flere ganger, senest i juni 2024. 
 
Styret får de etiske retningslinjene fremlagt til etterretning..  
 
Som en del av retningslinjene, skal alle styremedlemmer årlig gjennomføre det obligatoriske e-
læringskurset «Etikk for alle». Styret har mottatt epost med informasjon om dette den 11. juni 
2026.  
 
Saksutredning  
Pr juni 2026 er det 7 480 som har gjennomført kurset «Etikk for alle». Av disse har 1 705 
gjennomført kurset det siste året.  
 
E-læringskurset ble revidert desember 2025. Endringene omfatter både oppbygging, språklige 
justeringer og faglig innhold.  
 
Flere caser er justert for å gjøre de mer relevante. Dette gjelder case som omhandler, 
rus/bekymring, arbeidsmiljø og varsling. Det er også utviklet en ny case som belyser 
rollesammenblanding og grensegangen mellom profesjonelle og private relasjoner til pasienter. 
 
Videre er alle lenker gjennomgått og oppdatert for å sikre at deltakerne får tilgang til relevante 
og oppdaterte styringsdokumenter og ressurser. 
 
Administrerende direktørs vurderinger  
Etiske retningslinjer i Vestre Viken skal bidra til å sikre enhetlig og profesjonell opptreden for  
alle medarbeidere, studenter, lærlinger og andre som har engasjement og oppgaver i foretaket,  
inkludert alle med styreverv og tillitsverv. Det er derfor viktig at alle medarbeidere  
gjennomfører den obligatoriske opplæringen.  
 
Sammen med tilhørende støttemateriell er retningslinjen en god veileder i innføring av  
forventninger og krav til etisk standard i Vestre Viken og Helse Sør-Øst. 
 
Administrerende direktør foreslår på denne bakgrunn at styret tar de etiske retningslinjene i 
VVHF til etterretning. 
 
 
 
 

Vedlegg: 
 

1.  Etiske retningslinjer i Vestre Viken 
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