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Referat
Mogte: Strategisk Til Kommunene:
Samarbeidsutvalg (SSU) | stede: | Grete Syrdal, Beerum, Christoffer Boge,
i Helsefelleskap Vest- Hallingdalsregionen, Christine Myhre Braathen,
viken Ringeriksregionen, Madli Indseth/stedfortreder
Mgtedato: 03.02.2024 Drammen.
Tidspunkt: 14.30-15.30 Vestre Viken:
Sted: Kommunegarden, Anders Debes, Fag direktgr, Kirsten Hgrthe,
Sandvika psykisk helse og rus, Snorre Birk Gundersen,
Mgteleder: Grete Syrdal prehospitale tjenester
Tillitsvalgtrepresentant;
Live Gusfre fra Norsk sykepleieforbund
Arbeidsutvalg:
Grete Syrdal, Anne-Lise Kristensen, Trine Lise
Mgrk, Eli Fossan Rasmussen og Randi Klemetsen
Referent: Randi Klemetsen Forfall: | Sudhir Sharma, Drammensregionen, Trine
Olsen, Baeerum sykehus, Fastlegerepresentant:
Havard Vika, Brukerutvalget Vestre Viken:
Rune Klgvtveit
Saksnr. Beskrivelse/oppfelging/vedtak Sakstype
Innkalling og agenda godkjent.
Referat fra 02.12.2024 er godkjent med en tilleggsinformasjon i
sak 14/2024. Ringeriksregionens sgknad om
samhandlingstilskudd avventer til tilskudds kriteriene er klare.
Ingen saker til evt
Work shop for strategisk samarbeid og forbedring av
helsefelleskapet
Vedlagt til saken var et dokument som oppsummerer punktene
SSU kom frem til under sin workshop 12 desember 2024.
18/2024 AU gnsket innspill til hvordan arbeidet skulle fglges opp videre.
Konklusjon: AU utarbeider et utkast til en «one-pager».
Hensikten er a synliggjgre felles arbeidsform, struktur og kultur
i SSU. Dimensjonen knyttet til samarbeid mellom SSU og LSU
jobbes det videre med i workshop del 2.
Arsrapport
02/2025 KonKklusjon: SSU gis tid til fredag 07.02.2025 for innspill. Etter
dette regnes arsrapporten som godkjent, og vil bli publisert pa
nettsiden til Vestre Viken og kommunehelsesamarbeidet.
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024
14/2024 | AU har utarbeidet utkast til informasjonsskriv om tilskuddet og
sgknadsskjema.
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SSU stilte spgrsmal med betydningen av varig tilskudd i hht
Nasjonal helse og samhandlingsplan. Helse Sgr-@st er kontaktet
i etterkant av mgtet for 4 fa stgrre klarhet.

Svar:

«Rekrutterings- og samhandlingstilskuddet er omtalt som varig,
og det er et gremerket tilskudd over post 70. Dette betyr ogsad at
ubenyttede midler kan overfgres, og at dere kan planlegge med
tiltak som gdr over dr. Tilskudd er en drlig tildeling vi far i
forbindelse med statsbudsjettet.

Men, tilskudd er en ettdrig bevilgning, og ma bevilges drlig. At
sittende politisk ledelse har bevilget dette og omtalt det som varig
tilskudd er egentlig ikke noen garanti for at de viderefgres over dr
med en eventuell ny politisk ledelse. Det er ingen signaler om
dette, men det er greit d vaere klar over.»

Det foreslas at en arbeidsgruppe utenfor SSU utarbeider en
innstilling til sgknadene, for SSU gir sin tilslutning.

Konklusjon: Utkast til informasjonsskriv og sgknadsskjema
sendes pa hgring til LSU, fgr tilslutning i SSU. Forslaget om en
arbeidsgruppe SSU fikk tilslutning. Gruppen skal besta av 2
deltakere fra kommunene og 2 fra Vestre Viken, samt en
brukerrepresentant.

Informasjon om Helsefellesskapet Vest-Viken finner du pa nettsiden til
Kommunehelsesamarbeidet https://kommunehelsesamarbeidet.no/helsefelleskap-vest-viken/
og nettsiden til Vestre Viken.

Lenker til referater fra SSU, LSU og FSU finner du pa nettsiden til Vestre Viken
https://www.vestreviken.no/fag-og-forskning/samhandling



